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5.6 — ter concluido Residéncia Médica Completa em Progra-
ma Credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
na especialidade para a qual concorre e/ou;

5.7 — possuir Titulo e/ou certificado de especialista emi-
tido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB) e/ou Comisséo
Nacional de Residéncia Médica na especialidade para a qual
concorre e/ou;

5.8 — possuir experiéncia profissional de no minimo 01(um)
ano na especialidade para a qual concorre;

5.9 - quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢Oes com o servigo militar;

5.10 - estar quite com a justica eleitoral;

5.11 — ter boa conduta;

5.12 — ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica na
Administragdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicdo Federal e incisos XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual.

6 — No ato da inscricdo o candidato ou seu procurador,
devera preencher a ficha de inscricao, entregando:

6.1 — Cédula de Identidade, CPF e Carteira do Conselho
Regional de Medicina (originais e copias que serdo autenticadas
pelo agente responsavel pela banca de inscricdo, ficando as
copias retidas na unidade).

6.2 — Curriculo, conforme modelo anexo, com documentos
comprobatdrios;

6.3 — Nao havera devolugdo dos curriculos entregues pelos
candidatos.

6.4 — Nao serdo aceitos os curriculos que nao atenderem ao
modelo especificado no presente edital.

7 — Néo sera realizada a inscricdo de candidato que nao
apresentar os documentos exigidos no item 6.

8—A ndo comprovagao dos documentos constantes do item
5, por ocasido da escolha de vagas, implicara na eliminacdo do
candidato e da anulacdo de todos os atos decorrentes da sua
inscri¢do no processo seletivo.

8.1 — Os documentos apresentados deverao estar em perfei-
tas condicdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza;

8.2 — Néo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos, inclusive carteiras
funcionais;

8.3 — No caso de inscricdo por procuragao, devem ser apre-
sentados o original, além da copia do instrumento do mandato
a qual ficara retida na Unidade, o documento de identidade do
procurador e serem satisfeitas as exigéncias constantes nos
itens 6 e 8.

9 — NAO SERAO RECEBIDAS INSCRICOES POR VIA POSTAL,
FAX-SIMILE OU VIA INTERNET.

DA ANALISE CURRICULAR

10 — O Processo Seletivo Simplificado constara de:

10.1 — Andlise Curricular;

10.2 — A anélise curricular tera carater eliminatorio.

DA SELECAO, HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO.

11 — Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos na avaliacdo cur-
ricular.

DA ANALISE E JULGAMENTO DO CURRICULO

12 — Ao curriculo serdo atribuidos até no maximo 30 (trinta)
pontos, na seguinte conformidade:

- - Doutorado

Valor Maximo = 4,0 pontos;

- - Mestrado

Valor Maximo = 3,0 pontos;

- - Curso(s) de Especializacdo referente a especialidade para
a qual concorre, (diferente daquela certificagdo solicitada como
condicdo de inscrigdo):

Valor Maximo = 2,0 pontos.

- PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SIM-
POSIOS APOS A FORMACAO (nos (ltimos 05 anos):

- 0,25 ponto por evento

Valor Maximo = 1,0 ponto

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

- Experiéncia profissional na especialidade para a qual
concorre, de no minimo 02 anos, na seguinte conformidade:

a) no caso de servidores, o atestado ou a declaragdo publica
devera ser assinado pelo Diretor da Unidade em papel timbra-
do, da instituicdo na qual o servidor se encontra atualmente
subordinado, com os respectivos carimbos, relacionando todas
as atividades desempenhadas.

b) no caso de nao servidores, terd que ser apresentado
obrigatoriamente, o atestado ou a declaragdo assinada pelo
responsavel legal da instituicdo, em papel timbrado da empresa
ou com declaracdo da razdo social, relacionando todas as
atividades desempenhadas ou registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

) no caso de profissional AUTONOMO, o atestado ou a
declaracdo informando o periodo e a espécie do servico realiza-
do, que devera ser assinada pelo proprio profissional, mediante
apresentacdo de comprovante/recibo de prestagdo de servicos,
ou comprovante de pagamento da Previdéncia Social, ou com-
provante de pagamento de ISS ou recibos de pagamento de
auténomos (RPA), atestando a respectiva experiéncia e tempo
de servico na especialidade, conforme as atribuigdes do cargo:

- - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

2,0 pontos por ano

Valor Maximo = 20,0 pontos

13 — Os candidatos habilitados serdo classificados de
acordo com a nota final e a lista para contratacdo obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo.

14 — Em caso de empate, a classificacao resolver-se-3, favo-
ravelmente, ao candidato que tiver pela ordem:

14.1 — escolaridade mais compativel;

14.2 — maior tempo de experiéncia;

14.3 — maior grau de escolaridade;

14.4 — maiores encargos de familia;

14.5 — graduacdo ou especialidade;

14.6 — maior idade.

15 - Com relagdo ao item anterior, quando algum candidato,
dentre os empatados na ordem de classificacao, tiver idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dar-se-a preferéncia ao
de maior idade, nos termos da Lei Federal n°. 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

16 - O prazo de validade improrrogéavel do presente Proces-
so Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano a partir da data de
publicacdo da Classificagdo Final, ou antes, de findo este prazo,
em razdo de homologacao de Concurso Pblico para provimento
de cargos promovido para a classe de Médico na Especialidade
de Pediatria (classe/especialidade/area de atuacdo) para a
unidade em questéo.

17 - A inexatidao ou irregularidade da documentacao,
ainda que verificada posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de
sua inscricao.

18 - O candidato deverd acompanhar pelo Diario Oficial
do Estado as publicacbes dos editais referentes as fases do
Processo Seletivo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

19 - O candidato podera apresentar pedido de revisdo
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do Resultado da da Analise Curricular no Diario
Oficial do Estado.

20 - Os pedidos de revisdo deverdo ser entregues a Comis-
sao Especial de Contratacdo por Tempo Determinado — CE-CDT
na Avenida Interlagos n° 7001, devidamente fundamentados.

21 - Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final, a convocacao
para a escolha dos contratos sera feita por Edital publicado
no Diario Oficial de Estado com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias Uteis, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo.

22 - O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apre-
sentar na convocacao para escolha de contratos na data esta-
belecida pela unidade, perdera o direito a contratacao, sendo
convocado o subseqiiente na ordem da Classificacao Final.

23 - O contrato sera anulado pelo respectivo dirigente do
orgéo de classificacdo do contratado da Secretaria de Estado da
Salde, em caso de inexatiddo das declaragdes do contratado
ou de irregularidades na documentacdo por ele apresentada,
verificada a qualquer tempo.

24 - Para maiores informagbes entrar em contato pelos
telefones 5666.0117, 5660.1024 ou 5660.1025.

ANEXO

MODELO DE CURRICULUM VITAE

1.DADOS DE IDENTIFICACAO:

NOME:

DATA DO NASCIMENTO:

NATURALIDADE:

R.G.:

CPF:

ENDERECO:

BAIRRO:

CEP:

TELEFONE/CELULAR:

N° DO REGISTRO NO CONSELHO:

2.CURSO DE FORMAGAO(Especificar instituicso promotora,
ano de inicio e de concluséo)

- Graduacao

- Mestrado

- Doutorado

3. OUTRAS ESPECIALIZACOES NA ESPECIALIDADE PARA
QUAL CONCORRE.

4. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, JORNA-
DAS E SEMINARIOS NA ESPECIALIDADE PARA QUAL CONCOR-
RE. (NOS ULTIMOD 05 ANOS).

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informa-
¢Oes apresentadas neste documento.

---ASSINATURA

Sao Paulo, ......... de........... de 2013 .

OBS: ANEXAR TODA DOCUMENTACAO PERTINENTE PARA
FINS DE COMPROVAGCAO.

HOSPITAL: HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS

“WALDEMAR SEYSSEL ARRELIA”

PROCESSO SELETIVO: MEDICO ESPECIALIDADE: - GINECO-
LOGIA E OBSTETRICIA - N° 03/2013

EDITAL N° 19/2013

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ESCOLHA DE VAGAS.

0 Servico de Recursos Humanos da Unidade do Hospital
Maternidade Interlagos “Waldemar Seyssel - Arrelia”da Secre-
taria de Estado da Satde, CONVOCA os candidatos habilitados
no Processo Seletivo para a classe de Médico na especialidade
de GINECOLOGIA E OBSTETRICIA, realizado para o Hospital
Maternidade Interlagos, a comparecerem em data e local abaixo
mencionados, a fim de manifestarem interesse pelas vagas
oferecidas.

0 candidato devera comparecer 15 (quinze) minutos antes
do horario estabelecido neste edital,

munido de (originais e copias):

- Registro Geral (R.G.);

- Certidao de Naturalizacdo (em caso de estrangeiro);

- CPF;

- Documento de Quitagdo do Servico Militar

- Titulo de Eleitor e Comprovante de Votacdo da Ultima
Eleicao;

- Atestado de Antecedentes

- Registro no Conselho Regional de Medicina-CRM;

- Diploma de Medico;

- Residéncia Médica completa na especialidade para a qual
concorre o/ou;

- Titulo de Especializacdo na especialidade para a qual
concorre e/ou;

- Declaracdo de experiéncia de no minimo 01(um) ano
feita em papel timbrado ou Declaragdo da Razdo Social rela-
cionando as atividades desempenhadas ou Declaragdo Publica
assinado pelo Orgao de Recursos Humanos em papel timbrado
relacionando as atividades. No caso de AUTONOMO atestado
ou declaracdo assinado pelo profissional comprovante/recibo
de prestacao de servicos ou declaracéo firmada pelo candidato
atestando a experiéncia e tempo na especialidade para qual
concorre.

*Carta de horario de outros 6rgdos publicos para ser feito
o0 actimulo de cargo.

* Exame Médico informando a aptiddo do candidato para
assumir a vaga.

Na impossibilidade de seu comparecimento, podera fazer-se
representar por procurador legalmente constituido.

No caso do paragrafo anterior, deve ser apresentado o ori-
ginal do instrumento do mandato,que ficara retido na unidade,
além do documento de identidade do procurador.

O candidato que ndo estiver presente no momento da
chamada, ao chegar tera preferéncia sobre os demais ainda
ndo convocados pela mesa, desde que melhor classificado e
ainda haja vaga.

Antes do inicio dos trabalhos, a mesa que os presidir forne-
cera os esclarecimentos necessarios e determinara orientacéo a
ser seguida no seu decorrer.

ESQUEMA DE CONVOCACAO:

DATA: 22/05/2013

HORARIO: 11:00 horas

LOCAL: Hospital Maternidade Interlagos “Waldemar Seys-
sel-Arrelia” - Prédio Administrativo

ENDERECO: Av. Interlagos, n° 7001 — Interlagos — S&o
Paulo - SP

RELACAO DE CANDIDATOS

NOME - R.G. — CLASSIFICACAO FINAL

Thais Cerny Raduan — 32405756-8 SP — 3°

RELACAO DE VAGAS: 01 (uma) vaga pelo Contrato por
Tempo Determinado pela Lei 1.093/09.

LOCAL DE TRABALHO: Hospital Maternidade Interlagos
“Waldemar Seyssel-Arrelia”

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

PORTARIA HRA — DTDS-RH N° 10/2013

0 Diretor Técnico de Departamento de Salde, do Hospital
Regional de Assis, em Assis, da Coordenadoria de Servicos de
Saude, da Secretaria de Estado da Satdde de Sao Paulo, no uso
de suas competéncias legais baixa a seguinte Portaria para criar
a Comissao Técnica de Contratacdo por Tempo Determinado,CE
- CTD.

A Comissdo Especial de Contratacdo por Tempo Determi-
nado — CE — CTD visa a elaboracdo de Processo Seletivo Sim-
plificado para a contratacdo de Médico Especialidade CIRURGIA
GERAL, de que trata o Decreto 54.682 de 13 de agosto de 2009,
que regulamenta a Lei de 16 de julho de 2009; obedecendo
as regras expressas na Resolugdo SS n° 135 de 10, publicada
a 12/09/2009 e Instrucdo Normativa URCH n° 002 , publicada
em 23/09/2009.

Composicao:

| Margarete A dos S. N.Ribeiro - RG. 15.972.295-0 - Diretor
Técnico |l

Il Isabel Aparecida da Silva Roberto - RG. 16.544.831 -
Diretor Técnico |

11l Antonio Evaristo Garcia Netto - RG. 3874570 - Médico

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

PORTARIA HRA — DTDS-RH N° 11/2013

0 Diretor Técnico de Departamento de Sadde, do Hospital
Regional de Assis, em Assis, da Coordenadoria de Servicos de

Salde, da Secretaria de Estado da Satde de S&o Paulo, no uso
de suas competéncias legais baixa a sequinte Portaria para criar
a Comissao Técnica de Contratagdo por Tempo Determinado,CE
- CTD.

A Comissao Especial de Contratacdo por Tempo Determina-
do — CE — CTD visa a elaboragdo de Processo Seletivo Simplifi-
cado para a contratacdo de Médico Especialidade UROLOGIA,
de que trata o Decreto 54.682 de 13 de agosto de 2009, que
regulamenta a Lei de 16 de julho de 2009; obedecendo as regras
expressas na Resolucdo SS n° 135 de 10, publicada a 12/09/2009
e Instrucdo Normativa URCH n° 002 , publicada em 23/09/2009.

Composicao:

| Margarete A dos S. N.Ribeiro - RG. 15.972.295-0 - Diretor
Técnico Il

Il Isabel Aparecida da Silva Roberto - RG. 16.544.831 -
Diretor Técnico |

1l Antonio Evaristo Garcia Netto - RG. 3874570 - Médico

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

HOSPITAL REGIONAL DOUTOR VIVALDO

MARTINS SIMOES - 0SASCO

UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS
SIMOES" - 0SASCO

CONCURSO PUBLICO CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

EDITAL N°: 25/2013

RETIFICACAOQ DO D.O.E. de 10/05/2013

No Edital 23/2013, LE. 09/2013, publicado no DOE
10/05/2013, onde tornou publica a Abertura de Inscri¢des do
Concurso Publico da classe de Técnico de Enfermagem, para
o Hospital Regional “Dr. Vivaldo Martins Simdes” — Osasco, da
Coordenadoria de Servicos de Saude, da Secretaria de Estado
da Satde.

Na parte, Onde-se lé:

ANEXO | - DO CARGO

CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,31 (QUARENTA E
DOIS REAIS E TRINTA E UM CENTAVOS)

Leia-se:

ANEXO | - DO CARGO

CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,61 (QUARENTA E
DOIS REAIS E SESSENTA E UM CENTAVOS)

FUNDACAO ONCOCENTRO DE SAQ PAULO

FUNDACAO ONOCENTRO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO FOSP N° 002/2013

CARGO: AGENTE DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO

POSTO DE TRABALHO: RECEPQ/:\O E ARQUIVO DE EXAMES

A Fundacao Oncocentro de Sao Paulo — FOSP torna publicas
as notas de cada prova, bem como a CLASSIFICACAO FINAL dos
candidatos, referente ao Processo Seletivo FOSP n° 002/2013

classificagdo - Nome - RG - Tedrica - Pratica - CV - Nota Final

01 - Raquel Guadagnoli dos Anjos - 23.202.471-6 - 18 -
55,2-10- 83,2

02 - Milene Rodrigues de Souza - 48.052.779-9 - 19 - 50,4
-09-784

03 - Giovani Gomes - 41.196.635-2 - 22 - 48 - 07 - 77,0

04 - Samuel Dias Maciel de Lima - 2.669.328 - 20 - 46,8
-10-76,8

05 - Lilian Henriques Dantas - 23.973.935-8 - 23 - 42 - 10
-75,0

06 - Agatha Pawlowski de Oliveira - 42.903.484-2 - 22 -
45,6 - 06 - 73,6

07 - Elisabete Lishoa Vellardo - 17.377.865-3 - 16 - 44,4
-07-67,4

08 - Samuel Ventino Cardoso - 49.159.792-7 - 22 - 39,6
- 05 - 66,6

09 - Diego da Silva Medeiros - 43.610.680-2 - 15 - 40,8
-10-6538

10 - Millena Gongales Boccoli - 33.294.173-5 - 15 - 40,8
-10-65,8

11 - Welington Galvao de Oliveira - 41.539.017-5 - 20 -
40,8 - 05 - 65,8

12 - Emerson Siqueira da Silva - 41.626.386-0 - 17 - 38,4
-10- 65,4

13 - Alberto Pereira de Freitas - 32.429.290-9 - 17 - 37,2
-10- 64,2

14 - Tatiane Ribeiro de Almeida Lopes - 54.338.312-X - 18
-39,6-05-62,6

15 - Rafael Martins de Lima Paulino - 37.256.173-1 - 20 -
32,4-10-62,4

16 - Mariana Campos Vani - 43.566.348-3 - 20 - 36 - 05
-61,0

17 - Daiana Maira de Oliveira Lascala - 42.633.967-8 - 20
-36-04-60,0

18 - Ricardo de Almeida Silva - 35.584.077-7 - 20 - 34,8
-05-59,8

19 - Maria Regina Miguel Machado - 25.997.710-X - 21 -
33,6 -05-59,6

20 - Jorge Junji Nakamura - 4.130.503-6 - 18 - 31,2 - 10
-59,2

21 - Maria Elisa Moschetti Macedo - 11.401.890-X - 18 -
34,8 - 06 - 58,8

22 - Bruna de Fatima da Silva - 36.386.263-8 - 21 - 34,8
-02-57,8

23 - Eduardo Itiro Yukimaru - 29.233.437-0 - 17 - 34,8 -
05 - 56,8

24 - Bruno das Neves Gallo - 44.835.334-9 - 17 - 34,8 -
04 - 55,8

25 - Wesley Rodrigo Soares - 47.433.829-0 - 17 - 32,4 -
06 - 55,4

26 - Elaine Almeida Farias de Sousa - 29.100.955-4 - 22 -
30-02-54,0

27 - Caio Fernandes de Souza - 49.719.622-0 - 16 - 32,4
-04-52,4

HOSPITAL DAS CLINICAS DA
FACULDADE DE MEDICINA DA USP

Secretaria de Estado da Satde

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Sao Paulo

Comissdo de Concursos Publicos - CCP

Concurso Piblico: MEDICO

Edital HCFMUSP no. 37/2013-CCP

ABERTURA DE INSCRICOES

- O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo - HCFMUSP, através da Comisséo de
Concursos Publicos - CCP, nos termos do Decreto no. 21.872, de
6.1.84, Portaria HCFMUSP 02, de 25.4.84 e autorizagdo gover-
namental constante do processo SS — 1870/07, torna publica a
abertura do concurso publico para preenchimento de 01 (uma)
funcdo-atividade de MEDICO, do Quadro de Servidores deste
Hospital, para a EMERGENCIA CARDIOLOGICA DA DIVISAO
CLINICA DAS UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO
DO CORACAOQ, das quais 5% (cinco por cento) destinam-se as
pessoas portadoras de deficiéncia nos termos das Leis Comple-
mentares 683, de 18/09/1992 e 932, de 08/11/2002.

- As fungdes-atividades serdo preenchidas sob o regime da
C.L.T. (Consolidagdo das Leis do Trabalho), conforme legislagdo
vigente.

- As inscricdes deverdo ser enviadas pelo correio, CARTA
REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO (AR), no periodo de
15/05/2013 a 29/05/2013. As datas de postagem deverdo cor-
responder ao periodo de inscricdo

- 0 concurso publico sera regido pelas Instrucdes Especiais
no. 37/2013-CCP, a sequir transcritas:

1. - DA FUNCAOQ-ATIVIDADE E DAS ATRIBUICOES

1.1. - O concurso publico destina-se ao preenchimento de
01 (uma) funcdo-atividade de MEDICO para a EMERGENCIA
CARDIOLOGICA DA DIVISAO CLINICA DAS UNIDADES MEDICAS
E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORAGAO, mais as que vagarem
ou forem criadas durante a vigéncia do seu prazo de validade.

1.2. - As atribuides da fungdo-atividade de MEDICO para
a EMERGENCIA CARDIOLOGICA DA DIVISAO CLINICA DAS
UNIDADES MEDICAS E DE APOIO DO INSTITUTO DO CORACAO,
serao as seguintes:

a. - ATIVIDADES ASSISTENCIAIS - triagem, atendimento de
consultas de pacientes com urgéncia e emergéncias, atendi-
mento na sala de observacao, sala de procedimentos e area de
internacdo da Emergéncia

b. - ATIVIDADES DE ENSINO — discuss&o de casos, realizacdo
de semindrios e aulas para internos, residentes, estagiarios e
pés-graduandos em estagio na Emergéncia

. - ATIVIDADES DE PESQUISA — atendimento, inclusdo de
pacientes e observacdo dos procedimentos de protocolo de
pesquisa, desenvolvimento de projetos de pesquisa proprios
ou em grupo

d. - ter DISPONIBILIDADE para dar plantes de 12 horas no
total de 24 horas semanais (diurno, noturno, final de semana e
feriado), segundo as necessidades da Unidade

2. - DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNGAO-
ATIVIDADE

2.1. - Sdo requisitos para o exercicio da funcao-atividade:

a. - possuir DIPLOMA DE GRADUAGAO DE MEDICO, expedi-
do por escola oficial ou reconhecida;

b. - possuir CEDULA DE IDENTIDADE DO CONSELHO REGIO-
NAL DE MEDICINA — CRM OU DA FRANQUIA PROVISORIA
DENTRO DO PRAZO DE VALIDADE;

¢. - possuir RESIDENCIA MEDICA em CARDIOLOGIA, rea-
lizada em Servico reconhecido pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) efou TITULO DE ESPECIALISTA EM
CARDIOLOGIA com duracao minima de 2 (dois) anos, no ato da
convocacgdo para anuéncia;

3. - DOS SALARIOS, DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
BENEFICIOS

3.1. - A remuneragdo inicial para a fungdo-atividade de
MEDICO em jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais
sera de R$ 2.650,00 mensais e, corresponde ao Padrdo 1-A, da
Lei Complementar no. 1193/2013.

3.2. - Aos vencimentos dos contratados sera acrescido o
Prémio Produtividade Médica — PPM, correspondente a 50%
(cinquenta por cento) dos coeficientes fixados no sub Anexo |
do Anexo Il instituido pela Lei Complementar no. 1193/2013

0 valor total dos vencimentos sera:

Salario — R$ 2.650,00

Prémio Produtividade Médica — R$ 1.256,25

Total de vencimentos — R$ 3.906,25

3.3. - Os contratados perceberdo auxilio alimentacdo e
poderdo optar pelo beneficio do vale transporte correspondente
ao deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa nos moldes da
Lei no. 7418/85, regulamentada pelo Decreto 95247/87.

4. - DAS INSCRICOES

4.1. - Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento
e aceitacdo das normas, exigéncias e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhe-
cimento.

a. - o candidato sera inteiramente responsavel por qualquer
erro ou omissao, bem como pela veracidade das informagges
prestadas na ficha de inscri¢do, podendo o HCFMUSP excluir do
Concurso Publico o candidato que fornecer dados incorreto efou
aquele que prestar informacGes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente;

b. - caso seja constatado posteriormente, que o candidato
preencheu a ficha de inscrigdo com dados incorretos ou que fez
falsas declaracdes, terd como consequéncia a anulagdo de todos
os atos decorrentes da sua inscricdo, mesmo que aprovado nas
provas ja realizadas.

4.2. - 0 candidato, sob as penas da lei, declara:

a. - ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerro-
gativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

b. - possuir idade minima de 18 anos, até a data de encer-
ramento das inscricdes;

¢. - quando do sexo masculino, haver cumprido as obriga-
¢Oes para com o Servico Militar;

d. - estar quites com a Justica Eleitoral;

e. - possuir os REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO-
ATIVIDADE, constantes do item 2.

4.3. - Os documentos comprobatdrios do atendimento dos
requisitos anteriormente citados deverdo ser entregues apés a
homologacdo por ocasido da convocagao para anuéncia, sendo
condigdo indispensavel para que a admisséo se efetive.

4.4. - A ndo apresentacdo dos documentos, na data fixada,
eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos relativos as fases do concurso publico decorrentes da
sua inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsificagdo da declaracdo.

4.5. - 0 deferimento da inscri¢do ocorrera mediante correto
preenchimento da ficha de inscrigdo, pagamento da taxa de ins-
cricdo e da declaracdo de conhecimento e aceitagdo das normas.

a. - a ficha de inscricdo devera ser extraida do site http:/
www.hcnet.usp.br e o preenchimento, a data e a assinatura
devem ser sem rasuras, de forma legivel, correta e completa,
utilizando caneta esferografica azul ou preta.

b. - a declaracdo de conhecimento e aceitacdo das normas
esta contida na ficha inscricao, devendo o candidato assinalar
esta opgdo.

. - 0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado
através de depésito bancario em qualquer AGENCIA do BANCO
DO BRASIL S.A (exceto nas agéncias Clovis Bevilacqua, Matriz,
Secretaria da Salde e as localizadas em Forum), a favor da
Agéncia 7044-0 - Conta 130007-5 no valor de R$ 63,92 (sessen-
ta trés reais e noventa e dois centavos), de acordo com a Tabela
da CAT - Coordenadoria de Administracao Tributaria.

4.6. - Para inscrever-se o candidato devera colocar os docu-
mentos abaixo citados grampeados dentro de envelope e enviar
pelo correio, CARTA REGISTRADA + AVISO DE RECEBIMENTO
(AR), para o seguinte endereco: Servico de Recrutamento,
Selecdo e Movimentacdo de Pessoal da Divisdo de Recursos
Humanos do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da
Universidade de Sao Paulo, Rua Dr. Ovidio Pires de Campos, 225
— Prédio da Administracdo — 1°. andar - Cerqueira César — Sdo
Paulo — SP — CEP 05403-010

a. - ficha de inscricao devidamente preenchida e assinada;

b. - cépia da CEDULA DE IDENTIDADE OU PROTOCOLO DE
SOLICITAGAO;

c. - original do comprovante de depdsito bancario individual
da taxa de inscricdo;

d. - o candidato portador de deficiéncia devera verificar
se as atribui¢des do cargo, sdo compativeis com a deficiéncia
de que é portador e devera ANEXAR A FICHA DE INSCRICAO
ORIGINAL DO ATESTADO MEDICO descrevendo o tipo e o grau
de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID,
bem como se necessita ou ndo de condi¢bes especiais para
submeter-se as provas e na auséncia desse atestado médico
o candidato ndo podera usufruir do que dispdem as Leis Com-
plementares no. 683, de 18/9/92 e 932, de 08/11/2002 e sera
considerado como nao portador de deficiéncia. O candidato que
nao declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricao, e/
ou ndo atender ao solicitado, ndo sera considerado portador
de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacdo, nao tera as condicdes especiais solicitadas providen-
ciadas, ndo concorrera as vagas reservadas, seja qual for o
motivo alegado.



